Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

1 — DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
RENDON OLGA MILENA
DOCUMENTO DE SEXO NACIONALIDAD
IDENTIFICACION
c.C: | C.E: | PAS | No.: MAS: | FEM : | COLOMBIANO | EXTRANJERO
X : 41145413 X X :
LIBRETA PRIMERA SEGUNDA CLASE: | No.: DM:
MILITAR CLASE:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAME | MUNICIPIO DIA | MES | ANO PAIS
NTO
PUTUMAYO | SAN MIGUEL 17 09 | 1983 COLOMBIA
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL B/ LOS PRADOS
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TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL

3112938882 olgamilenarendon@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Como profesional me he caracterizado por ser una persona. SOy una persona
responsable, amable, respetuosa y comprometida en el desempefio de mi
trabajo, asi mismo muy buena en relaciones interpersonales siendo tan
importante para integrarme en equipo. Ademas, con el tiempo que vengo
desempefilando esta labor tan bonita me ha 1llevado a explorar nuevas
metodologias que fortalezcan a los nifios y nifias su desarrollo intelectual
y cognitivo, llevandolos a ser mas creativos e independientes, del mismo
modo consiente y entendedora de los cambios que se generan en el desarrollo
integral de cada uno de los infantes.

Técnica profesional en atencidén integral a la primera infancia,
he tenido la oportunidad de trabajar como agente educativo y
madre comunitaria en el municipio San Miguel con nifios-nifias de 1
afo a 5 afios en la Modalidad medio Institucional Centro de
Desarrollo Infantil (CDI. FRONTETRAS DE PAZ 1). con diferentes

fundaciones.
2 - FORMACION ACADEMICA
2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA
INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE
CURSADOS TERMINACION
TECNICO 11 BACHILLER 29/11/2002
COMERCIAL LA ACADEMICO
DORADA

3214893186 @
3217748798 Q

almadevida@outlook.com @
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2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo | Universitaria | Especializacion

Maestria Doctorado
MODALIDAD TECNICA
ACADEMICA
INSTITUCION SENA

TiTULO OBTENIDO TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA

FECHA DE 13/11/2012
TERMINACION

CIUDAD VALLE DEL GUAMUEZ ( LA HORMIGA)

MODALIDAD
ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE
TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD
ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE
TERMINACION

CIUDAD
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3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE
CULMINACION

DIA | MES | ANO

INSTITUTO  TECNICO | IMAGINACION, JUEGO, ARTES Y| 29 |09 2023

RENACER PUTUMAYO | MEDIO AMBINETE EN LA
PRIMERA INFANCIA.

5 - EXPERIENCIA LABORAL
Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden
cronoldgico comenzando por el actual.
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRI PAIS
VA
DA
FUNDACION ALMA DE VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL (LA almadevida@outlook.com
DORADA)

32148 93 186 O
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214893186 01/04/2025 30/06/2025
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO | CDI.FRONTERAS DE PASTO-NARINO
PAZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL Funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 15/02/2023 15/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI. FROMTERAS DE PAZ | MOCOA PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO | TERMINO DE CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL Doraluzor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4295469 - 4345344 19/03/2021 23/12/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA CDI. FRONTERAS DE PAZ MOCOA PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO Termino de contrato
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION GIMNASIO X COLOMBIA
MODERNO DEL CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL gimoderca@fgmc.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152725674 21/02/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO | CDI.FONTERAS DE PAZ CAUCA POPAYAN

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINO DE CONTRATO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107860912 18/01/2017 06/12/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI. FROMTERAS DE PAZ | MOCOA PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DE CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN IGUEL horizontesfundaciénmocoa
@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4345344 1/11/2016 15/12/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO CDI.FRONTERAS DE PAZ | MOCOA PUTUMAYO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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MOTIVO DEL RETIRO

TERMINO DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
PASTORAL SOCIAL DIOCISIS X COLOMBIA
DE MOCOA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25/01/2016 31/10/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVO

CDI.FRONTERAS DE PAZ

MOCOA SIBUNDQY

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINO DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNION TEMPORAL ATENCION X COLOMBIA
INTEGARL PARA LA PRIMERA
INFANCIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL uniontprimerainfancia@gma
il.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4205881 16/01/2015 30/12/2015

32148 93 186
48798

321
almadevida@outlook.com
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CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MAESTRA CDI.FRONTERAS DE PAZ MOCOA PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DE CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296786 23/01/2013 15/12/2014
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CDI.FRONTERAS DE PAZ MOCOA PUTUMAYO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DE CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

32148 93 186

3217748798 ®
almadevida@outlook.com @
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4287156- 3125669116 3/10/2005 15 /8/2013
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MADRE COMUNITARIA HOGARES AGRUPADOS VALLE DE GUAMUEZ
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DE CONTRATO
6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
MADRE COMUNITARIA 8 2
AGENTE EDUCATIVA 12 4
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 20 6

7 - FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente
formato unico de hoja de vida, son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD

FECHA

OLGA MILENA RENDON

SAN MIGUEL

21/06/2025

FIRMA

32148 93 186 O
3217748798 @

almadevida@outlook.com @




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wneno 41,145,413
RENDON

ARCLLINOE

OLGA MILENA

NOMBRES

FIRMA

-

Froma oe naomienio 17-SEP-1983

PUERTO ASIS
(PUTUMAYO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.44 O+ F
ESTAIUHA Gs iM SEXO
24-FEB-2003 SAN MIGUEL(LA DORADA)
FECHA Y LUGAR ¥ FXP('“K‘”N"‘L. oY gb LAl R
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B bkt
REPUBLICA DE COLOMDWA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimsenic de ba Ley 119 de |99 y en ctencion o gue

OLGA MILENA RENDON

Con Céduia de Clndadamia No. 4] 145413

Cwso y probo o programa e Formacsim Profesiomal Imegrol
) wpled o b comdicromws requorsdemn por (o emided e confiere of

Titulo de

TECNICO PROFESIONAL EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

b aeummmonso de o anwrior. s firwa of presevie [iuio en ¥ alie Guaweses,
@ low wece {13) das del wes de noviembre de dos mil doce (2012)

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAFAIMA
REGIONAL PUTUMA YO

TLAGSE - LVIVIRL
Ne y FECHA REGISTRO
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ACTA DE GRADO

e Y FEOH REQERO TS - 31128

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: OLGA MILENA RENDON, Con Cadula de Cludadania No. 41.145.41)

CUMPLIO SATISFACTORAMENTE L0S REQUISITOS ACADENICOS EXOGDIOS POR £L SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

£ congnca e b 0 2 s (e o Vale Gomona. 4 s dece (15 i i mes e rowemave o0 s i doce (2012)

Pl oo T

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE - BENA
Autentcicad del Docurmentc
Sogota - Cotmbe

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARNPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

R e e e *-d*“-.n.b*-‘m-d
nere H1B0RITIMICCAI 1AM A
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Repiblica de Colombia
Departamento del Putumayo
Municipio de Mocoa

“ITREP”

INSTITUTO TECNICO RENACER PUTUMAYO

En uso de sus facultades legales especialmente las conferida por la ley 115 de 1994, decretos reglamentarios nacionales
4904 de 2009, 1075 del 2015, licencia de funcionamiento segiin Resolucién N® 2277 del 12 de junio del 2018,

Hace constar que:

Rendon Olaa Milena

identificado (a) con C.C N*41.145.413 De San Miguel

Cursé y aprob6 el Diplomado en:

IMAGINACION, JUEGO, ARTES Y MEDIO
AMBIENTE EN LA INFANCIA

Con una duracién de 40 foras,
Dado en Mocoa ~ Putumayo el dia veinte nueve (29) de septiembre del 2023

e :JL — A

Lic. ERCILIA DELGADO CHINGAL JH?}JZD ANO ESFACIO

Directora Docente Expositor
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“FOMENTANDO CAMINOS DE ESPERANZA"

NIT 901345939-1
HACE CONSTAR QUE

OLGA MILENA RENDON

Identificada con CC 41145413

Asistié al Diplomado de
"‘ACTIVIDADPES RECTORAS Y PLANEACION PEDAGOGICA”

con una intensidad horaria de 60 horas.

JAV DRESVILLACORTE
EPRESENTANTE LEGAL
NDACION ALMA DE VIDA

Powered by CamScanner



FUNDACION:
\!INFODES

_\l:___/ [nstituto de Formacion y Desarrollo Social

‘-;/, NIT 9014506685

Otorga el presente certificado de asistencia a

OLGA MILENA RENDON

Identificado(a) con Cc. No. 41145413

Por particpar del 18 al 22 de Octubre de 2021 en el

“TALLER TEORICO PRACTICO DE VALORACION DEL
DESARROLLO INFANTIL”

Expedido en la cindad de Cartagena, Bolivar el dia 22 de Octubre de 2021.

ICZ

Rector = -
i DecM ulo 2.6.6.8)

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner



FUNDACION

\IINFODES

[nstituto de Formacion y Desarrollo Social
NIT® 901450668-8

Otorga el presente certificado de asistencia a

OLGA MILENA RENDON

Identificado(a) con Cc. 41.145.413

Por haber cumplido exitosamente las 120 horas del

DIPLOMADO EN PLANEACION PEDAGOGICA EN PRIMERA INFANCIA.

Expedido en la ciudad de Cartagena, Bolivar el dia 10 de Marzo de 2021.

El Profe 4/ —
il Cﬂ" o /
M|NGO / Katt)[ Juketh ClGujo erman e 10 Ragafirez
Réctor”

Coordinacion Academica

ks cmeumemsencerssn

Powered by CamScanner
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FUNDACION

TERNIDAD

S s ) —

fundacion fraternidad
Servicio Social y ( umplimiento

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, OLGA MILENA RENDON, identifi
Sus servicios en la Fundacién Fratern
a término fijo, dentro del marco
Institucional, en e Municipio de
cuidado a nifios Y nifas menores
fin de promover el desarrollo
lineamientos, manual operat
en el marco de la atenc

cada con cedula de ciudadania nimero 41.145.413 presto
idad como, Agente Educativo Perfil 2, por conlralo laboral
legal del contralo de aporte nimero 093 de 2024, Modalidad
San Miguel, cuyo objeto fue: "Preslar el Servicio de Atencién y
de cinco afios, o hasta su ingreso al grado de transicién, con el
integral de la primera infancia, con calidad, de conformidad con los
Ivo, las directrices, pardmetros y estandares establecidos por ICBF,
idn Integral * De Cero a Siempre” en el Departamento del Putumayo, de

acuerdo a las siguientes especificaciones.
Contrato de | Tipo de | Fecha inilode | Fecha Estado de | Cargo Salario
AporteN* tontrato contrato terminacién contrato desempefiado Mensual
de contrato
Contrato | 0O1deMarzodel | 15de Termino de Agente Educativo | §
093 DEL 2024 | laboral a 2024 Diciembre Contrato perfil 2- CDI 1.326.575+auxiki
término del 2024 o de transporte
‘ Fiio $162.000

Se expide la presente a peticién del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 17 dias del mes de diciembre del 2024.

Cordigfmente:

A7

YDIA GAVIRIA GOMEZ
CC. 27.355.212

Representante Legal
Fundacién Fratemidad

e

Laborg y revisa Sandra Gémez

- - PUTUMAYO

lle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA - P,

calle TELEFONQ: 4296786 — 3107860912 _
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com


https://v3.camscanner.com/user/download

fRAaTeERMNMDAD e
Sy fundacién fraternidad
! :Lb Servicio Social y Cumplimiento
NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, OLGA MILENA RENDON, identificada con cedula de ciudadania nimero 41145413, presto
sus servicios en la Fundacion Fraternidad como, Agente Educativo Perfll 2, por contrato laboral
a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte nimero 090 de 2023, Modalidad
Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto es: "Prestar el Servicio de Atencién y
cuidado a nifios y nifias menores de cinco afios, o hasta su Ingreso al grado de transicién y a
mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, con el fin de promover el desarrollo integral
de la primera Infancia, con calidad, de conformidad con los lineamlentos, manual operativo, las
directrices, parémetros y estandares establecidos por ICBF, en el marco de la atencion Integral *
De Cero a Siempre® en el Departamento del Putumayo, de acuerdo a las sigulentes

especificaciones.

Contrste de | Tipo de | Fecha iniclode Fecha Estade de | Cargo ‘ SalarioMensual
Contrato | 15 de febrero 15 dickeenbre | Termino dé Agente Educstivo | § 1.213.923

050 DE 2023 | laborala | del 2023 del 2023 Contrato perfil 2. €O +aoilio de
término transporte
Fljo $140.606
: | decontrate | _
Contrate | 15dediciembre | 2Zdiciembre | Terminode | Agente Educatvo | $ 512995

D90 DE 2023 | OPS del 2023 del 2023 Contrato perfit 2. €D

Se expide la presente a peticion del Interesado.
Dada en Mocoa, Putumayo, & los 22 dias del mes de diciembre de 2023,

P

A eves ot

P

GAVIRIA GOMEZ :
CC 27365212 dc
/ Representante Lagal
o Fundacion Fratemidad DAY T e S

Calle & No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCCA - PUTUMAYQ
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREQ ELECTRONICO: fupfraternidad@gmall com
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|ORIZONTES
S UNDACION

Nit. 9001142531

' N M) - \ .’ -
MO AHILES

Puand ot bt o) At » I b

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

OLGA MILENA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41145413
de SAN MIGUEL, Estuvo vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo una duracion
comprendida entre el Veintiocho (28) de junio (06) de Dos Mil Veintidos (2022) al
Veintitres (23) de diciembre (12) de Dos Mil Veintidos (2022), desempenandose en
el cargo de AGENTE EDUCATIVO en el municipio de San Miguel - Putumayo, y
devengando una asignacion salarial mensual de UN MILLON SETENTA Y TRES
MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS MCTE ($1.073.129).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los quince (15)
dias del mes de diciembre de 2022,

Representante Legal

Froyecsw. Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com ~ horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caqueta



ORIZONTES
UNDACION

Nit. 9001142531

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

OLGA MILENA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41145413
de SAN MIGUEL, Estuvo vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo una duracién
comprendida entre el Veinticuatro (24) de enero (01) de Dos Mil Veintidos (2022) al
Quince (15) de junio (05) de Dos Mil Veintidos (2022), desempenandose en el cargo
de AGENTE EDUCATIVO en el municipio de San Miguel - Putumayo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veinte (20)
dias del mes de junio de 2022,

Representante Legal

Froyecw, Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com - horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caqueta



|ORIZONTES
S UNDACION

Nit. 9001 1425%-1

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

OLGA MILENA RENDON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41145413
de SAN MIGUEL, Esta vinculado (a) esta entidad mediante CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIO A UN ANO, el cual tuvo una duracién
comprendida entre el Diecinueve (19) de marzo (03) de Dos Mil Veintiuno (2021) al
Treinta (30) de diciembre (12) de Dos Mil Veintiuno (2021)), desempenandose en el
cargo de AGENTE EDUCATIVO en el municipio de San Miguel - Putumayo, y
devengando una asignacion salarial mensual de NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE($989189).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los siete (07) dias
del mes de enero de 2022.

Representante Legal

Froyecw, Jheferson Z.

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La Estrella
Sede Mocoa Cra. 5 No. 8-52 Barrio Centro Oficina 201
Teléfono 4295469 - 4345344, Email: doraluzor@hotmail.com - horizontesfundacionmocoa@gmail.com
Florencia - Caqueta

Powered by CamScanner



ue 1| FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

NIT 900071005-5
La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio de Popaydn otorgd la Licencia de Funcionamiento segtin
Resalucion 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar. Primana, Bisica Secundana y Media Académica Jornadas
Mafiana y Tuarde, La Secretaria de Educacuin del Departamento del Cauca otorgd la Licencia de funcianamiento segin
Resolucidn 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio piblico Educativo.

LA FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Seior(a): OLGA MILENA RENDON , guien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 41145413, trabajo con La Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca, en el
Municipio de SAN MIGUEL PUTUMAYO, como AGENTE EDUCATIVO, para atender
Poblacion del Programa de Atencion a la Primera Infancia modalidad institucional CDI
FRONTERAS DE PAZ LA DORADADA , mediante con contrato de trabajo por duracion
de obra o labor contratada con fecha de iniciacion del 21 de Febrero de 2020 hasta el 31
de Diciembre de 2020, con una asignacion salarial de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS MDA CTE ($975.028)

Desempeinando las siguientes funciones:

- Participar en el diseio del plan de acompanamiento pedagogico, para la implementacion
de la modalidad, acordes con el proyecto pedagdigico del ICBF, las caracteristicas de la
modalidad y las condicienes particulares de la comunidad, agentes educativos, v las
familias.

- Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto
poder identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los niiios y asi poder
servir de notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias
sobre las deficiencias detectadas.

- Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagogicas.

- Implementar el acompaiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y
derechos del desarrollo de los nifos v ninas v el contexto, en procura de un
acompanamienio pertinente v eficaz. |

- Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de la modalidad v el desarrollo de los encuentros educativos.

- Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando
como se han desarrollado nino a niio.

- Elaborar informes de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzados en la
modalidad en términos de desarrollo de competencias.

- Elaborar material de apovo educativo, con la participacion de los agentes educativos
comunitarios, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y
ninias, de manera creativa utilizando elementos del medio.

- Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico
v la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos.

- Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado de
los ninios v ninas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.

- Movilizar v articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y

CARRERA 5 No. 48N-60 Barrio: San Fernando - PBX (57) 8339618 - Cel 3152725674
www. fgme. jimdo.com o gimoderca @ fgme.edu.co
POPAYAN - COLOMBIA

Powered by CamScanner



oo 1| FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

NIT 900071005-5
La Secretarfa de Educacion, Cultura y Deporte del Municipio de Popaydn otorgd la Licencia de Funcionamiento segin
Resalucion 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar. Primana Bisica Secundana y Media Académica Jornadas
Mafiana y Tarde, La Secretaria de Educacwin del Departamento del Cauca otorgd la Licencia de funcianamiento segin
Resolucidn 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio piblico Educativo.

promover la garantia de los derechos de los nifios y niias.

- Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de familias.

- Organizar v sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los ninos,
ninas familias y comunidades.

- Acompaiiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los niitos, niiias, familias,
v agentes educativos comunitarios.

- Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde
el proyecto pedagogico implementado.

- Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respetivas acciones con las familias.

- Garantizar de forma participativa con las ninas y los ninos que los ambientes
pedagadgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mds alta calidad.

- Garantizar el Numero de llamadas vy regisiro de acompanamientos telefonicos mensuales
establecidos por ICBF, a los Usuarios v sus familias, brindado una Atencion Integral y con

Calidad.

Para constancia se firma en Popavan el dia 31 de Diciembre de 2020.

Poby Tnés Boh O.

RUBY INES PABON VALENCIA

Jefe de Talento Humano
CARRERA 5 No. 48N-60 Barrio: San Fernando - PBX (57) 8339618 -  Cel 3152725674
www. fgme. jimdo.com gimoderca @ fgme.edu.co

POPAYAN - COLOMBIA
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% fundacion Fraternidad

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.
CERTIFICA:

Que, el(a) sefior(a) OLGA MILENA RENDON Identificado(a) con cedula de ciudadania
No.41145413 laboré en la Fundacién Fratemidad, de acuerde a las siguientes
actividades:

AT e i R AsGNAGol
§ oK

COMBATO ' :
t— | Aol da Trameporte
‘ AGENTE EDUCATVO .t‘
TERM#NGD FUO

’

Calle & No. 974 BARRIO KENNEDY MOCOA - PUTUMAYO
CORRED ELECTRONICO o0, s iniena Loer gal 322 9451286

Powered by CamScanner
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% Fundacion fraternidad

L Rt T )

NIT 900-135,278.5

e —

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
: ’ FRATERNIDAD =

CERTIFICA:

Que, ol(a) sefior(a) OLGA MILENA RENDON, identificado(a) con cedula de ciudadania |
Nio. 41145413 prestd sus servicios profesionales en la Fundacion Fralemidad, de ;
acuerdo a las siguientes actividades: '

TR e b4 — .

|
: MAESTRA $004667
Contrato: 01 de Agosto | 31 dn Octubre | Vencimiento COI- INSTITUCIONAL 2
TERMINO FIJO 2018 2018 del Plazo Municiplo: San Miguet Ia $88214 ,
01 de 30 de : MAESTRA $884657
Conirato: Noviemb@ | Noviembre | Vencimiento COl- INSTITUCIONAL +
TERMINO FIJ0 2018 2018 delPiazo 1 Municipio: San Miguel fa seh211 |
= O U0 W A IR el

Dad‘aenMocoa.aloctreima(SO!dia del mes Noviembre de 2018, i
o e R S8 N A5 S . S T A IS e A 3 o R a0 AN St e o S A i SR Ty '
& f‘
p {
{i;
i
Eluboro: Lucy R fage £
Rovisar m-u}{f_q' |
!
T Calle 6 No, 28-4 BARRIO NARANJITO MOCOA - PUTUNAYD !
TELEFONO: 4296786 - 3107860912 '
CORREO ELECTRONICO: fimfrateriidadi@gmait.com t
|

Powered by (@ CamScanner
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fundacion fraternidad
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NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD

CERTIFICA:

Que, el(a) sefor(a) OLGA MILENA RENDON, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 41145413, laboré en la Fundacidn Fraternidad, desarrollando os
ca ue a continuacion relacionamos as/:

Bl 8 i e T ASIGNAGION
; mm : : : i
T s S MOTVO b - W:ML
B | mamsacoy | TEWWAGON | canocuroeewsio | 4
'; e - —*\ ] . . m—
i : ' ‘ :
| CONTRATO 1508 MAESTRA

Contiatode | SCRIRS 01 DE ILIO- | Vamomento | COLNSTITUCIONAL = sesacss
’w' ‘07"0;:” aeid g ! Oelplaze | Muscpode San | .
i | ' ; | | Miguelis Dorada. | se00es eocses

DadaenMoooa.alosquinoe(‘lS) dias del mes Diciembre de 2017.

I

—f’“

—

. Loty (oot |t
LYDIA GAUIRIA 65G5,
Representante Legal
' Fundacién Fraternidad

Elmboro Lucy R Lo £
Reviso Martha M.

FUNDACION FRATERNIDAD

funimrermdad igruul com
Barrid Naranjito calle 6 N® 384

MOCOA-PUTUMAYO
TEL: 4296786

Powered by (@ CamScanner
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=N Fundacion Fratemidad

F2fs

Mbw

NIT 900-135 278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

[ (PN oA (it apmns et wO
| runacion T s i Tl | D DEIMPERD |, Auvitio a!
' FRATERNIDAD S ISRAS T 7 WS ; € | Transporte |
el ] |
| Contato de Contrate 18de Enero- | 0dwdunic- | Vencimiento del | . 9858,
| Aporte N 281 Tiemoine Fio 217 | 20w l fhate - | TGN, vl +

i Dorada. 1383140

Dada en Mocos a los treinta (30) dias del mes Junio de 2017.

.

/. “//"“/

7,
A v Lt
YDIA G, VIRIA 66MEZ

Representante Legal
Fundacidn Fratemidad

Elaboro, Lucy R Ly £
Reviso: FeSie

—

FUNDACION FRATERNIDAD
unicaeondad o gmuil com
Barrio Naranjito calle 6 N° 3B-4
MOCOA-PUTUMA YO
TEL: 4296786

Powered by (@ CamScanner
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE

Modalidad Desarrolio Integral en Medio Institucional

LA COORDINADORA GENERAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrolio del Contrato de Aportes No. 213 de 2016 suscrito por esta entidad

con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-, que tuvo como objetivo
principal “Alender a hijios y nifias menores de 5 afios, o hasla su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad,
de conforesidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y
eshindares establecidos por el tcsr,md'mmmahmmdemwa
Cero a Siempre”; OLGA MILENA RENDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41145413 expedida en PUERTO ASIS, fue vinculado (a) esta
entidad mediante CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO, el cual tuvo una duracion comprendida entre el Primero (1) de Novimbre
de 2016 y- el Quince (15) de Diciembre de 2016, desempenindose en el cargo de
DOCENTE Y/O AGENTE EDUCATIVO en el municipio de SAN MIGUEL -
Putumayo, y devengando una asignacion salarial mensual de OCHOCIENTOS UN
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE.COP ($801958).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los veintiun (21)
de diciembre de 2015.

C.C. 59.836.938 de Pasto - Narifo
COORDINADORA GENERAL

Sede principal Carrera 7 No. 7-17 Barrio La £strella

8
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PASTORAL SOCIAL “g‘g;fgg w
DIOCESIS MOCOA - SIBUNDOY
PARILIAR

N']To m1702-6 LR ) e 4
CENTRO DE DESARRCLLO INFANTIL “FRONTERAS DE PAZ”

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
PASTORAL SOCIAL PARA LA EJECUCION DE CONTRATOS DE
APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

Se permite certificar qué:

En el desarrollo del Contrato de Aportes N° 071 de 2016 suscrito por
esta entidad con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF-,
que tiene como objetivo principal “Garantizar el servicio de educacion
inicial, cuidado y nutricién a nifios y niflas a nifios menores de 5 afios,
en medio Institucional, en el marco de la Atencion Integral y diferencial
a través de acciones pedagoégicas, de cuidado calificado y nutricidn,
asi como la realizacion de gestiones para promaover los derechos de
salud, proteccion y participacion que permitan favorecer su desarrolio
integral.”; OLGA MILENA RENDON, Identificada con cedula de
ciudadania N° 41.145.413 expedida en San Miguel (Ptyo), esté
vinculada a esta entidad mediante Contrato Individual de Trabajo a
Termino Fijo celebrado desde el 25 de ENERO de 2016 hasta el 31 de
OCTUBRE de 2016, desempefandose en el cargo de MAESTRA -
AGENTE EDUCATIVO en el Municipic de San Miguel Putumayo, y
devengando a titulo de salario la suma mensual de OCHOCIENTOS

SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/Cte
COP. ($869.175).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 30
de Octubre de 2016.

" e
/ﬁ%?/{/ n./?’wla LA

PBRO. EDGAR OMAR PARRA CLAVIJO
C.C. N° 13.390.464 del Zulia (N.S.)
Director General .
Pastoral Social-Diécesis Mocoa Sibundoy

Powered by CamScanner
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NIT 9“)-135:278—5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD
CERTIFICA:

relacicnamos asi:
WO DE | PECHADE | FECHA | WOTVO |  ADIGNACION |
= COMNTRATO INICIO TERMNACION m SALARIAL VIO
CONTRATO CONTRATO BONIFICACION+
ALILIO DE
Vincuecion 28deEnsro | 14 de Agosio Transicon Madre W
Vot ia- de 2013 do 2013 Comuniteria
Soidario
Conbain 16 de Agosto 31 0e Terminacion 08 | Docento- $8510.280
InSvidual de de 2013 Diciemixe de Contrato col
Temie  Fo - inethicionsi-
oo 0. < o
m’ San Miguet
L&... 16 ce Enaro | 31 08 o8 | Tenminecion de | Docente- $826.000
individual de de 2014 zou Contrato chi
» : Modatidad
T Fio insthcionsi- i
Nro. FRPUT- de u
g-:o-oon- San
Contaio Go Junio de | 31 00 Julio Ge | Terminacion o | Docenie- $82B.000
Individual  de 2014 2014 Contralo cot
Y T rmbajo a Modalicad
Tmmw w:
™~ Nro. -
CZH-0280- m
"Contraio 100 31 de Octibre | Temminacien de | Docents- 3825.000 |
Individunl de de 2014 de 2014 Contrato cOl
Trabajo a Modaiidad
Mo FEPUT. Vo do
| N9, - Municipio de
FUNDACION FRATERNIDAD
funfratemidad@amail.com
Barrié Naranjito calle 6 N* 3B-A
MOCOA-PUTUMAYO
TEL: 4256786 |
|

Powered by CamScanner
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fFundacion fratemidad
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NIT 900-135.278.5
CZ-H0565- San Wiguel
2014
Conraio Tde “i§de Torminacion de | Docente- 5000 |
individusl e | Noviembre de | Diclembrs de Contrato col
T 2 2014 2014 ' Modatidad
Norigay 18 Munkcllo do
CZHOTTT- oy e
2014
Dada sn Mocoa, a los Veinte (20) dias del mes do Enero do 2015
b G
Representante Legal
!
TR T S TR A - T G O G ST T ETRIN e T T Tt Aa OET (LT 3 PN ST g et ) !
FUNDACION FRATERNIDAD |
funfrtemidad@gmail.com
Barrié Naranjito calls 6 N* 3B-A
MOCOA-PUTUMAYO
TEL: 4296786

Powered by CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141160738981

4116073898 1

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
4 11 4 5 4 1 3 0 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41145413

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8 6 | San Miguel 757
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RENDON OLGA MILENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | San Miguel 757
41. Direccion principal

BRR LOS PRADOSCL6 CR9N7 15

42. Correo electrénico olgamilenarendon@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31129 3 8 8 8 2|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1][2014,031 3|7 490204 5,00 5 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N S O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta'y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RENDON OLGA MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-06-2025 10:38:23AM



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/06/2025 10:31:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41145413 y Nombre:
OLGA MILENA RENDON .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118476434 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:12 AM horas del 21/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41145413
Apellidos y Nombres: RENDON OLGA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 21 de
junio de 2025, a las 10:34:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41145413

Caodigo de Verificacion

41145413250621103449

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:37:16
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274230665

Bogota DC, 21 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OLGA MILENA RENDON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41145413:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) OLGA MILENA RENDON, identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 41.145.413 expedida en SAN
MIGUEL (LA DORADA), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de |a misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento. ' -

Se suscribe en la ciudad de SAN MIGUEL(LA DORADA), el dia VEINTIUNO (21) de JUNIO de 2025.

Firma ;
Nombre OlEA F)IENA L2ErNDON

Cédula i. 1 4S:9413

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:49:33 horas del 21/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41145413,
Apellidos y Nombres RENDON OLGA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION ALMA DE VIDA, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) OLGA MILENA RENDON identificado(a) con CC 41145413 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 16/01/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 21 dias
del mes 6 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

R

Gerenéla de Afiliaciones



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OLGA MILENA RENDON, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.145.413, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sockedad Adminisiradore de Fondos de Persicnes y Cesantias 5.4, - Mil 800,144.331-3 Fillal de AVA L
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Certificacion
Bancaria

Sabado, 21 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que OLGA MILENA RENDON
identificado(a) con CC 41145413, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Praducto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 45109210505 2020-03-14 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C : )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de corren electronico. En case de recibir algunao,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



Republica de Colombia
Departamento Administrativo de la Prosperidad Soda w
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Puumayo

Centro Zonal la Homiga

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL ICBF CENTRO ZONAL LA HORMIGA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora OLGA MILENA RENDON, identificada con cedula de ciudadania N.°
41.145.413 expedida en San Miguel, cumplié con las cuatrocientas ochenta (480)
horas de Practica, como requisito para optar el titulo de Técnico en Atencién a la
Primera Infancia, dicha practica se llevé a cabo en el Hogar Multiple Fronteras de Paz
desde el dia 16 de noviembre de 2011 y culminando el dia 04 de mayo de 2012.

Esta constancia se expide a ‘os ocho (08) dias del mes de Octubre de Dos mil Doce
(2012)

ﬁ:L?O NERY TORO PIANDA

re o 1
Barrio La Amistad Carrera 7" No 5-171 Tel: 098) 4257156 @

La Hormiga Valle del Guamuez - Putumayo s
Linea gratuita nacional 01 8000 918080 NG SCY810. 1

Powered by CamScanner



Republica de Colombia

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Putumayo

m Centro Zonal la Hormiga

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL ICBF CENTRO ZONAL LA HORMIGA

HACE CONSTAR:

Que la seflora OLGA MILENA RENDON, identificada con cedula de
ciudadania N°41.145.413 Se desempefia como madre Comunitaria 0-5 Tiempo
Completo, adscrita a la Fundaciéon Resurgir, Operador del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar, devengando una bonificacion mensual, por u labor
comunitaria de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS ($ 372.840).

De esta bonificacion se le descuenta el 4% correspondiente al aporte a salud, ya
que se encuentra en el régimen especial para madres comunitarias.

Esta constancia se expide a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil doce

—_—

2012 S
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Barrio La Amistad Carrera 7" No 5-171 Te': (098) 4287156 ‘ & ’
La Hormiga Valle del Guamuez - Putumayo 22l
é"‘“m"" o T

Linea gratuita nacional (] 3000 918080
www.ichf gov.co

Powered by CamScanner



Republica de Colombia
Departamento Adminstrativo para la Prospenidad Soctal @
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar U’Qﬁ
Regional Putumayo i

m Centro Zonal la Hormiga ryeay

&

HACE CONSTAR:

Que la sefiora OLGA MILENA RENDON, identificada con cedula de ciudadania
N.? 41.145.413expedida en San Miguel, se desempefia como madre Comunitaria
0-5 Tiempo Completo, adscrita a diferentes Asociaciones de Padres y
Fundaciones que han operado el Programa de Hogares Comunitarios, actualmente
Se encuentra Adscrita a la Fundacion Fratemidad, Operador del Programa de
Hogares Comunitarios de Bienestar para la vigencia 2013, devengando el valor
de Quinientos ochenta y nueve mil quinientos pesos ($ §89.500). La
mencionada se encuentra vinculada desde

el 03 de octubre de 2005.

mmmmam“bmbd4%mmmumw. ya
que se encuentra eh el régimen especial para madres comunitarias.

Emmmna,pneabcmnmmumdowmouw
Doce (2013) ~

La Hormiga Valle del Guamuezs ol
Punemayo Linea gratuita nacional '
1 R000918080 www.lchf govco e

Powered by CamScanner
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Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, RENDON OLGA
MILENA identificado con CC No. 41145413, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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AGENTE EDUCATIVO CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-295
CONTRATISTA: OLGA MILENA RENDON
C.C. No. 41145413 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra OLGA MILENA
RENDON, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 41145413
de SAN MIGUEL LA DORADA, actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 —- MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio de
SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025,
cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y
CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades vy
compromisos como Agente Educativa que senala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales,
reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las o¢rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y

3214893186 ®
3217748798 @
®

almadevida@outlook.com
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seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entreqgue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
Participar en el disefio del plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifos y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11)
Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagodgicas. 12)
Implementar el acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y
eficaz. 13) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material
de apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y
nifas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el
disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas. 3)
Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias
(Entorno Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de manera
articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4)
Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e
implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con
el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para
la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los
agentes educativos. D) Con las Familias: 1) Acompanar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifas. 3)
Acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 4) Organizar y
sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias y
comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear, implementar, evaluar y ajustar
el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a familias. 6) Acompanar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifas, familias, y agentes educativos.
E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3)

3214893186 ®
3217748798 @
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Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad. F) Presentacion de informes: 1)
Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes
propias de sus funciones como Maestra, 3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4)
Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun
el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa
enlarealizacion de los servicios prestados, o que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado
en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de
cobro. 2) Suministrar la informacidon y elementos necesarios al CONTRATISTA para la
Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad
Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS. ($ 7345023), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS ($ 2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
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mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo
el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios
sean causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este
asumira la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales, El
pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos
honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién
administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafos: El
Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en
caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no
estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando
medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION
ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100)
del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la
obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION
ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada
del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL:
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El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA _ -OfGA MILENA RENDON
Representante legal FUNAVI C.C.41 1454188;:5‘}\\1 MIGUEL LA
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AGENTE EDUCATIVO CDI- P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-342
CONTRATISTA: OLGA MILENA RENDON
C.C. No. 41145413 de SAN MIGUEL LA DORADA
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra OLGA MILENA
RENDON, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania 41145413
de SAN MIGUEL LA DORADA, actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 —- MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio de
SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025,
cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y
CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades vy
compromisos como Agente Educativa que senala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales,
reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las o6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
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seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y
participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11)
Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12)
Implementar el acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafnamiento pertinente y
eficaz. 13) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifo. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material
de apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifos y
nifas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el
disefio e implementacién de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacién del desarrollo de los nifos y nifas que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3)
Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias
(Entorno Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera
articulada al Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4)
Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifos y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e
implementacién de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con
el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para
la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagoégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los
agentes educativos. D) Con las Familias: 1) Acompanar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3)
Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 4) Organizar y
sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias y
comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear, implementar, evaluar y ajustar
el desarrollo de acciones de formacion y acompafamiento a familias. 6) Acompanar las
estrategias definidas para la caracterizaciéon de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos.
E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagogico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3)
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Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad. F) Presentacion de informes: 1)
Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes
propias de sus funciones como Maestra, 3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4)
Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun
el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacién y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa
en larealizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado
en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de
cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la
Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad
Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($
2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com @




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificaciéon mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor
del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios
sean causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este
asumira la total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales, El
pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos
honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion
administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El
Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en
caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no
estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando
medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION
ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100)
del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la
obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION
ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesioén: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada
del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL.:
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Fundacién

Uma de Vida

Fomentondo caminos de esperanga

El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA OLGA MILENA RENDON
Representante legal FUNAVI C.C.41 1454186’;5&2‘ MIGUEL LA
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